
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางยี่โท 

เรื่อง  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
.......................................................................... 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางยี่โท มีหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งในการปฏิบัติหน้าที่บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล มีฝ่ายบริหาร     
โดยนายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางยี่โท เป็นผู้ก าหนดนโยบายการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการ และพนักงานส่วนต าบล  โดยมีอ านาจ    
ในการสั่งการ อนุญาต อนุมัติ เพ่ือให้การปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ทั้งนี้ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ในบางกรณีกฎหมายได้ก าหนดให้เจ้าหน้าที่มีอ านาจใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจ 
อนุญาต อนุมัติ หรือการมีค าสั่งทางปกครอง ในเรื่องใดๆ 

 ในการนี้  เ พ่ือให้ เกิดความโปร่งใส เป็นธรรม ปราศจากการแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจ                 
ในการออกค าสั่งทางปกครองหรือการปฏิบัติภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบางยี่โท จึงขอก าหนดมาตรการ     
การใช้ดุลยพินิจและอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ดังนี้ 

 ๑. แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน 
      ๑.๑ การใช้ดุลยพินิจของฝ่ายบริหาร ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายบัญญัติให้กระท าการ          
โดยสามารถใช้ดุลยพินิจด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งได้อย่างอิสระ ภายใต้ความชอบด้วยกฎหมายและ            
ความเหมาะสมแก่กรณี  
     ๑.๒ ให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพ่ือก ากับ ดูแล การปฏิบัติงานในหน้าที่
และตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ตามมาตรฐานที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
 ๒. ขั้นตอนและวิธีการด าเนินงาน 
     ๒.๑ เมื่อมีการเข้ารับต าแหน่ง ให้ผู้บริหารแสดงเจตจ านงหรือค ามั่นในการปฏิบัติหน้าที่       
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีประกาศแสดงเจตจ านงให้ประชาชนรับทราบโดยทั่วกัน 
     ๒.๒ ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ก ากับ ดูแล และติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน ตลอดจน
การใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
     ๒.๓ ให้มีการจัดท าคู่มือในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ก าหนดแนวทางและขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เพื่อควบคุม ตรวจสอบ และลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน  
     ๒.๔ มีการจัดท าระบบเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานตามภารกิจหลัก การใช้จ่าย
งบประมาณ งานจัดซื้อจัดจ้าง และงานบริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม 
     ๒.๕ มีระบบการตรวจสอบผู้มีส่วนได้เสียภายนอกในกิจกรรมหรือโครงการของหน่วยงาน 
เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  
 

/๒.๖... 
 



-๒- 
 
 
      ๒.๖ เมื่อผู้ปฏิบัติงานคนใด พบเห็นการด าเนินงานใช้ดุลยพินิจที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมายที่ก าหนด ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบโดยทันที 

 ๓. ส่วนที่รับผิดชอบ 
     มอบหมายให้ นายชัยณรงค์ ไวปิติ ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลบางยี่โท มีหน้าที่      
ในการควบคุม ดูแลการด าเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการใช้ดุลยพินิจและอ านาจหน้าที่          
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

               ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 

 

 

            (นางสาวนฤมล   หวังเทพอนุเคราะห์) 
             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลบางยี่โท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


